
QUICK TIPS 
(--THIS SECTION DOES NOT PRINT--) 

 
This PowerPoint template requires basic PowerPoint 
(version 2007 or newer) skills. Below is a list of 
commonly asked questions specific to this template.  
If you are using an older version of PowerPoint some 
template features may not work properly. 
 

Using the template 
 

Verifying the quality of your graphics 
Go to the VIEW menu and click on ZOOM to set your 
preferred magnification. This template is at 100% the 
size of the final poster. All text and graphics will be 
printed at 100% their size. To see what your poster will 
look like when printed, set the zoom to 100% and 
evaluate the quality of all your graphics before you 
submit your poster for printing. 
 
Using the placeholders 
To add text to this template click inside a placeholder 
and type in or paste your text. To move a placeholder, 
click on it once (to select it), place your cursor on its 
frame and your cursor will change to this symbol:         
Then, click once and drag it to its new location where 
you can resize it as needed. Additional placeholders can 
be found on the left side of this template. 
 
Modifying the layout 
This template has four different  
column layouts.   Right-click your  
mouse on the background and  
click on “Layout” to see the 
 layout options.  The columns in  
the provided layouts are fixed and  cannot be moved 
but advanced users can modify any layout by going to 
VIEW and then SLIDE MASTER. 
 
Importing text and graphics from external sources 
TEXT: Paste or type your text into a pre-existing 
placeholder or drag in a new placeholder from the left 
side of the template. Move it anywhere as needed. 
PHOTOS: Drag in a picture placeholder, size it first, 
click in it and insert a photo from the menu. 
TABLES: You can copy and paste a table from an 
external document onto this poster template. To adjust  
the way the text fits within the cells of a table that has 
been pasted, right-click on the table, click FORMAT 
SHAPE  then click on TEXT BOX and change the 
INTERNAL MARGIN values to 0.25 
 
Modifying the color scheme 
To change the color scheme of this template go to the 
“Design” menu and click on “Colors”. You can choose 
from the provide color combinations or you can create 
your own. 
 
 
 
 

 
 

 

QUICK DESIGN GUIDE 
(--THIS SECTION DOES NOT PRINT--) 

 
This PowerPoint 2007 template produces a 70cm x 
100cm professional  poster. It will save you valuable 
time placing titles, subtitles, text, and graphics.  
 
Use it to create your presentation. Then send it to 
PosterPresentations.com for premium quality, same 
day affordable printing. 
 
We provide a series of online tutorials that will guide 
you through the poster design process and answer your 
poster production questions.  
 
View our online tutorials at: 
 http://bit.ly/Poster_creation_help  
(copy and paste the link into your web browser). 
 
For assistance and to order your printed poster call 
PosterPresentations.com at 1.866.649.3004 
 
 

Object Placeholders 
 

Use the placeholders provided below to add new 
elements to your poster: Drag a placeholder onto the 
poster area, size it, and click it to edit. 
 
Section Header placeholder 
Move this preformatted section header placeholder to 
the poster area to add another section header. Use 
section headers to separate topics or concepts within 
your presentation.  
 
 
 
Text placeholder 
Move this preformatted text placeholder to the poster 
to add a new body of text. 
 
 
 
Picture placeholder 
Move this graphic placeholder onto your poster, size it 
first, and then click it to add a picture to the poster. 
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Mostrar	  como	  el	  colec.vo	  de	  bibliotecas	  y	  su	  personal	  se	  han	  sumado	  al	  proyecto	  del	  Plan	  de	  
Formación	  CI	  de	  la	  Biblioteca	  
Explicar	  el	  proceso	  de	  la	  integración	  a	  través	  de	  dos	  elementos	  vertebradores:	  la	  Subcomisión	  en	  
CI	  y	  la	  plataforma	  virtual	  Moodle.	  

OBJETIVOS	  

CONTEXTO	  

DISCUSIÓN	  Y	  CONCLUSIONES	  

La	   formación	   virtual	   y	   la	   u.lización	   de	   nuevas	   herramientas	   puede	  
ser	  bien	  acogida	  por	  el	  personal	  de	  bibliotecas.	  Pequeños	  escollos	  a	  
salvar:	  miedo	  al	  cambio,	  inseguridad	  ante	  una	  nueva	  tarea,	  etc.	  

Consecuencias	  posi6vas	  en	  el	  colec6vo	  de	  bibliotecarios	  
	  

1.  Mayor interacción y comunicación entre bibliotecarios de 
distintos centros 
2.  Mayor sentimiento de biblioteca única: la BUZ 
3.  Refuerzo de las capacidades profesionales: mejora 
autoestima profesional 
4.  Acercamiento virtual y presencial a nuestros usuarios. 
Mejor conocimiento de sus necesidades e intereses. 

	  
	  
-‐Titulaciones	  de	  grado	  de	  la	  Universidad	  de	  Zaragoza:	  
alumnos	  de	  nuevo	  ingreso	  
(grados	  en	  los	  que	  se	  ha	  integrado	  la	  formación	  por	  macroárea)	  

	  
-‐	  Existencia	  previa	  de	  cursos	  presenciales	  (Plan	  de	  Formación	  de	  Usuarios	  de	  la	  BUZ	  2006-‐2009)	  
-‐	  Convenio	  UniCI2	  (modelo	  de	  curso	  semi-‐presencial	  de	  la	  universidad	  de	  La	  Laguna)	  
-‐	  Subcomisión	  en	  CI	  asume	  el	  papel	  de	  formadora	  del	  resto	  de	  colec.vo	  bibliotecario	  que	  
impar.rá	  los	  cursos.	  
 
 

El	  papel	  	  de	  la	  Subcomisión	  en	  el	  desarrollo	  del	  curso	  se	  centra	  en	  los	  siguientes	  aspectos:	  	  
1. Planificación,	  coordinación,	  alianzas	  
2. Diseño	  de	  curso	  (contenidos,	  criterios	  evaluación)	  
3. Formación	  del	  personal	  
4. Análisis	  de	  resultados	  
5. Difusión	  y	  markeFng	  
Formación	   del	   personal	   de	   bibliotecas	   (mediante	   cursos	   de	   formación	   y	   el	   diseño	   del	   curso	  
“Formación	   de	   formadores”	   (elaborado	   ad	   hoc),	   una	   guía	   de	   lo	   que	   día	   a	   día	   ha	   de	   hacer	   el	  
formador,	  y	  que	  cuenta	  con	  anexos	  con	  documentación	  (pautas	  del	  proceso	  forma.vo),	  además	  
de	  un	  constante	  espacio	  de	  comunicación	  (como	  un	  foro	  de	  dudas	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  
 
 
 
 
 
 
 
           
	  
	  	  	  	  	  	  	  	  
	  
	  
	  	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
 

Respeto	   al	   proceso	   natural	   de	   incorporación	   de	   los	   bibliotecarios	   al	   proyecto:	   voluntario,	  
progresivo,	  pacífico,	  entusiasta.	  
Apoyo	  durante	  la	  impar.ción	  de	  los	  cursos	  (a	  través	  de	  correo-‐e,	  foro	  de	  formadores…)	  	  

Se evalua para la mejora continua: 
en este gráfico se pueden ver las 
cuestiones susceptibles de mejora 
según los formadores. 
(datos primer semestre curso 11/12) 

METODOLOGÍA	  

RESULTADOS	  

Biblioteca	  de	  la	  Universidad	  de	  Zaragoza.	  Subcomisión	  de	  Formación	  en	  CI.	  Zaragoza,	  España	  
Mª	  Eugenia	  Asensio,	  Laura	  Bordonaba,	  Ester	  Casanova,	  Elena	  Escar,	  Gloria	  Serrano,	  Roberto	  Soriano	  

Los	  bibliotecarios	  como	  motor	  de	  las	  CI	  en	  	  
la	  Universidad	  de	  Zaragoza	  

Grupo	  A1	  
19%	  

Grupo	  A2	  
60%	  

Grupo	  C1	  
21%	  

Grupo	  C2	  
0%	  

%	  implicación	  por	  colec>vo	  

3	   2	  

21	  

46	  

2010/11	   2011/12	  

Formación	  de	  formadores	  
Cursos	  formación	   Par.cipantes	  

A1	   A2	   C1	   C2	  
Total	   10	   48	   52	   73	  

Implicados	  CI	   2	   31	   12	   0	  
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Pautas	  del	  proceso	  formaFvo	   Curso	  Formación	  de	  formadores	  

Foro	  de	  dudas	   Recogida	  datos	  resultados	  	  formadores	  


