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0.1.Resumen

Desde 1908 a 1980 la Direccion General de Montes, Cazay Pesca Fluvia y
el ICONA en sus funciones de reforestacion de montesy extincién de incendios,
generaron un importante fondo documental. Nuestra labor se ha centrado en el
tratamiento de la documentacién perteneciente a la contratacién de trabajadores
temporales, asi como en las estrategias para la recuperacion de lainformacién .
Se analiza en este trabajo el cambio que estan sufriendo los archivos de la
Consgjeriade Medio Ambiente, Agriculturay AguadelaC.A.R.M.

Palabras clave: Archivos. Direccion General de Montes, Cazay Pesca
Fluvial. ICONA. Consgjeriade Medio Ambiente, Agriculturay Agua (Murcia).

0.2.Abstract

From 1908 to 1980 the Mountains, Hunt and Fishing State Office and the
[.C.O.N.A. among their tasks of planting trees and fire extinction, generated an
important ammount of documentation. This essay deals with the treatment of
documentation related to the employment of temporary workers as well as the
strategies of information retrieval for the whole holdings.

Keywords: Archives. Mountains, Hunt and Fishing State Office. ICONA.
Agriculture Environmental and Water Sate Department (Murcia, Spain).
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1.Introduccion

Nuestro trabajo se ha desarrollado en el Archivo de la Consgjeriade Medio
Ambiente, Agriculturay Agua de la Comunidad Auténoma de Murcia, caldo de
cultivo ideal paralos mas variopintos fondos documentales.

Uno delos mésimportantesy significativosy en el que hemos centrado gran
parte de nuestro trabajo, ha sido ladocumentaci 6n perteneciente ala contratacion
temporal de trabajadores, principalmente paralareforestacion de montes.

En unaprimerafase previaal trabajo de campo, estudiamos el marco norma-
tivo en el que se sitliala documentacion atratar, que abarca desde el afio 1908 a
1980 aproximadamente.

L os distintos organismos que han tenido competencias en esta materia son:

1) LaDireccion General de Montes, Cazay Pesca Fluvial, de 1936 a 1971
con distintas denominaciones hasta 1936 y perteneciente al organismo
autonomo Patrimonio Forestal de Estado.

2) El'I1.C.O.N.A. (Instituto parala Conservacion de la Naturaleza), creado
en 1971 y con competencias hasta su extincion en 1995. L os siguientes
organismos autondmicos son |os que recibieron parte de sus competen-
cias, hasta entonces del Estado.

3) LaA.R.M.A.N. (Agencia Regional del Medio Ambientey la
Naturaleza), perteneciente ala Comunidad Auténomade Murcia, creada
en 1986 como organismo defensor de lanaturalezaanivel autonémicoy
extintaen 1993.

4) LaConsgeriade Medio Ambiente, desde 1993, hasta que en 1995 pasa
aformar parte dela Consgjeriade Medio Ambiente, Agriculturay Agua,
lugar donde actualmente se encuentra esta documentacion.

Segun el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 dejunio, que apruebael tex-
to refundido delaLey General dela Seguridad Social, las personas que hubieran
trabajado antes del 1 de enero de 1967, pueden solicitar a Instituto Nacional de
la Seguridad Social el cobro de prestaciones; si selo aceptan les computarian 15
anos, aunque solo hubieran trabajado un dia. Gracias a esta Ley se permite que
aparceros temporales, que demuestren que antes de 1967 trabajaron tan solo un
dia, cobren una pension.

Se recibi6 un verdadero aluvion de solicitudes de estos trabajadores que
pedian que se les certificara los dias que habian trabgjado, generalmente para el
extinto I.C.O.N.A.

Si tenemos en cuenta que todas estas personas son de edad avanzaday nece-
sitan estos certificados para incrementar su exigua paga o bien disfrutar de una
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pension por vez primera, se entiende la urgencia de poner orden en el caos docu-
mental en el que pretendiamos sumergirnos.

2.Metodologiay desarrollo

2.1.Localizacion y reunion de la documentacion

La primeratarea arealizar, fue estudiar la situacién en que estaba la docu-
mentacién a organizar. El fondo se encontraba casi todo agrupado, a excepcion
de una parte que estaba dispersa por €l resto del archivo, pendiente de localizar.
Tuvimos que buscar uno auno los leggjos, a no tener los fondos inventariados,
dado que €l archivo no poseia ningun tipo de instrumento de descripcion.

Asi conseguimos reunir, en principio los legajos de la misma serie.
Unavez reunidos, examinamos su estructuray contenido.

2.2. Estudio y Clasificaciéon de la Documentacion

Esta documentacion contenia, fundamental mente, las cuentas de los trabajos
realizados en los Montes del Estado. Estaban organizadas por afios y tipologia
documental (facturas, recibos, listas de trabajadores ...) e incluso a veces, tam-
bién, por lugares de trabagjo.

Dentro de cada legajo, |as cuentas se agrupaban por trabajos concretosy ali
se encontraban |os listados de trabajadores que habian participado, sin orden nin-
guno; tan solo unalista secuencial de los jornaleros, con los dias trabajados y el
sueldo a cobrar, [lamadas entonces “listillas’.

Ladificultad eralatente, ¢coOmo ibamos a buscar a un jornalero, que en la
actualidad solicitabainformacion, en el laberinto documental existente? Lafalta
de cualquier tipo de indice o catalogo que nos orientara en la busgueda, nos hizo
ver lanecesidad de darle un tratamiento a dicha documentacion que nos permi-
tieraencontrar lainformacion solicitada.

Al mismo tiempo, intentamos localizar otro tipo de documentos existentes
en el archivo, tales como néminas o contratos, que nos facilitaran el trabajo.
Desgraciadamente, en aquellos afios no existian paralos trabajadorestemporal es.

Viendo queel Unico lugar, donde podiamos encontrar alostrabajadores, eran
las mencionadas listillas, nos centramos en ellas.

Observamos que en lamayoriade los casos, ladivision administrativade las
zonas de trabajo, se hacia por secciones forestales. Todas pertenecian ala 32
Division Hidrol 6gico-Forestal del Segura, que, en aquellos afios, abarcabalapro-
vinciade Murciay parte de Alicante, Albacete y Almeria. Cada seccién consta-
ba de una serie de lugares de trabajo, asi, hasta 12 secciones que se han llegado a

Scire.5: 1 (en.-jun. 1999) 105-110.



108 Carmen Maria Brugarolas Ros e Isabel Andreu Felipe

contabilizar. Como gjemplo, pasamos a nombrar, algunas de |as més representa-
tivas:

e Seccion 18 112y 12% Pertenecian alaprovinciade Alicante.

* Seccion 4% Almeria.

* Seccidn 10% Albacete.

Todas las demas secciones pertenecian aMurcia.

Después, tuvimos que identificar las secciones con los lugares de trabajo,
teniendo en cuenta la descripcién incompleta que de ellos se hacia en algunos
documentos. Términos como Rambla Salada o Rambla Seca eran 10s Unicos
identificadores de algunos de |os lugares de trabgjo. Si contabilizamos las veces
gue aparecen estos términos en cual quier mapafisico de la zona, podemos hacer-
nos unaidea de las complicacidnes existentes.

Por tanto, elaboramos sin mas, un indice toponimico, con todos los lugares
encontrados, |os aceptados y 1os no aceptados, ya que existian casos de varias
denominaciones para un mismo lugar. Este instrumento nos informaba, ademés
de la seccion ala que pertenecia cada lugar.

Unavez que contdbamos con determinadosinstrumentos como €l indice, lis-
tados de Montes del Estado, mapas fisicos, etc., pudimos identificar correcta-
mente los lugares de trabajo einiciar la clasificacion.

La clasificacion la efectuamos en base a las distintas secciones que compo-
nian la32Division Hidrol égico-Forestal del Segura. Al colocarlas por afiosy sec-
ciones, se consiguio dar un orden 6gico a estos documentos y facilitar, asi, en
gran medida la recuperacién de lainformacion.

Diferenciamos, alos “cuerpos’, por asi llamarlos, especiales, como el de
“Extincion deincendios’ o “Vigilanciadel rio Segura’.

L a Uini ca barrera afiadi da que tuvimos que superar, fue el cambio de seccion,
que con el paso del tiempo, sufrieron algunos lugares.

Para solucionarlo elaboramos unas normas bési cas de procedi miento, donde
especificabamos |os cambios ocurridos: a partir de que afio cambiaba la seccion,
y loslugaresimplicados.

2.3.Unidades de instalacion

Fue necesario instalar el fondo en cajas archivadoras normalizadas, con los
datos deidentificacion de cadaunaen el lomo. El estado de conservacion dealgu-
nos legaj os era pésimo, debido alos mdiltiples traslados que ha sufrido esa docu-
mentacion y alas condiciones atmosféricas ala que ha estado sometida: goteras,
insectos, temperaturas extremas, etc.
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Sanearla se haciaimprescindible. Por tanto, una vez encajetada aseguramos
en parte su conservacion.

2.4.Busquedas

En cuanto alas blsquedas solo sefialar la dificultad de algunas de ellas debi-
do alos pocos datos que se afiadian ala solicitud. Es normal que los solicitantes
no recuerden con precision en que montes trabajaron hace 40 afios. A veces era
preciso echarle un poco de imaginacion para“adivinar” donde habian trabajado.

Curiosamente buscando a unas personas nos hemos encontrado a otras que
no imaginabamos, debido aque en su solicitud habian consignado otros afios dis-
tintos aesos 0 incluso aparecian como trabajadores en lugares que ellos ni recor-
daban. Las peticiones han sido y son continuasy el trabajo por tanto continuado,
aveces hemostenido queindagar hasta en doce afios, buscando nombre por nom-
breenlaslistillasde eselugar, pero todo esfuerzo esrecompensado cuando entre-
gamos €l resultado de las blsguedas.

2.5. Automatizacion

Paramanejar esta documentaci én se han utilizado herramientas informéticas
paralarecuperacion de lainformacion, que hacen mucho mas facil el trabajo de
los administrativos que tienen que realizar |os certificados.

Como por ejemplo, una base de datos en Microsoft Access que contiene
todas las busquedas solicitadas, especificando lasresueltasy las pendientes. Esto
nos sirve, parasaber en todo momento la situacién en que se encuentra cada bis-
gueda, e impide que se busgue dos veces ala misma persona.

Esta base de datos, nos ofrece, también, laposibilidad de realizar estadisticas
sobre nuestro trabajo y estudios de investigacion cuantitativos.

3.Conclusiones

Recordando la situacion anterior en que se encontraba este archivo, podemos
darnos cuenta enseguida del cambio que ha experimentado. Anteriormente las
blsquedas eran realizadas por personal no cualificado, meros intermediarios
entre el solicitante y la documentacion, con la dificultad que ello les conllevaba
(a veces empleaban dias enteros para buscar una persona). Es patente ademas el
peligro de deterioro y desorden parala misma.

También mencionar el cambio que ha sufrido la documentacion en si misma
al dotarla de unidad. Ahoraya podemos hablar de archivo con toda propiedad.

Esto es solo unamuestrade o que se puede hacer con este fondo en concre-
to. Las posibilidades que ofrece son enormes. empezando por la creacién de una
base de datos que incluya a todos |os trabajadores que hayan pasado por esta
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Consgjeria. Aungue es un proyecto muy ambicioso que necesitaunafuerteinver-
sion en medios humanosy materiales.

Para concluir, queremosresaltar la belleza de este fondo documental “vivo”,
peseal tiempo transcurrido. Por vivo entendemos que todaviaresulta Util, esmas,
gue es fundamental para documentar lavidalaboral de los antiguos trabajadores
Y que su conservacion ha sido muy importante para el desarrollo de las blsque-
das posteriores que tuvimos que realizar.

Dentro de las solicitudes recibidas, destacar |as notas simpéticas, como lade
un sefior, que afiadia a lainformacién, el nombre de sus compafieros de trabgjo,
incluso del capataz y “listero” que erala persona que elaboraba las listas de jor-
naleros, por si nos serviade alguna ayuda.

Destacar |o interesante que ha resultado este trabajo para las tres personas
gue hemos colaborado en él, y laimportancia de poder incidir de formapositiva,
en lavidade las personas.
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