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0.1. Resumen

Estado de la cuestion sobre la archivistica en las organizaciones empresaria-
les. Tras un acercamiento a la historia del asociacionismo empresarial espafiol
desde finales del siglo X VIII hasta la actualidad, se examinan las distintas fuentes
de informacion existentes sobre los archivos y los fondos documentales genera-
dos por las organizaciones empresariales, se expone el estado de la cuestion de la
Archivistica en este dmbito, se analiza el marco legal que ha regido a estos archi-
vos y se sefialan una serie de caracteristicas de las organizaciones empresariales
que han condicionado el desarrollo de sus archivos. De esta manera se consigue un
retrato de la situacion archivistica y se remarcan los aspectos mds problematicos:
falta de profesionales, vacio legal en materia documental, ausencia de informa-
cién y de bibliografia especifica, peligro de desaparicion de la documentacién con
valor histdrico. Finalmente, se realizan una serie de propuestas de actuacién como
la integracidn del archivo junto a la biblioteca y el centro de documentacién dentro
del sistema de gestion documental, la consideracién del archivo como una pieza
fundamental del sistema organizativo y de funcionamiento interno de las organi-
zaciones, la necesidad de una visién global que abarque el ciclo vital completo de
la documentacién y que integre a todos los soportes documentales. Se concluye
con unas reflexiones sobre el valor de la documentacion historica y la necesidad
de arbitrar medidas que posibiliten su conservacién y puesta en servicio.

Palabras clave: Archivos. Organizaciones empresariales.

0.2. Abstract

State of the question on businesss organizations archives. After an approach
to the history of the Spanish businesss associationism from the end of the 18th
century to the present, the different information sources, archival repositories,
state of the question, legal frame and main characteristics are examined. A lands-
cape of the situation is obtained and the most problematic aspects are underlined:
lack of professionals, legal emptiness in documentary issues, absence of informa-
tion and specific bibliography, and the danger of disappearance of documentation
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with a historical value. Finally, a series of proposals is offered: integration of
archives with libraries and documentation centers into the information manage-
ment system, the consideration of the archive like a basic piece of the organiza-
tional system and the internal operation, the need of a global vision that includes
the complete vital cycle of the documentation integrating all the different media.
As a conclusion, the value of historical documentation and the need to arbitrate
measures to make possible their conservation and good shape are discussed.

Keywords: Archives. Enterprise organizations

1. Las organizaciones empresariales

1.1. Definicion

Las organizaciones empresariales son entidades asociativas de derecho pri-
vado que desde su propia decision y voluntad agrupan y estructuran en su conjun-
to a empresarios de cualquier tamafio y rama de actividad y que tienen por objeto
la representacion, defensa y promocidn de los intereses econdmicos y sociales de
sus asociados, esto es de las empresas afiliadas directa o indirectamente. Aunque
estrechamente relacionadas hay que diferenciarlas de las Cdmaras de Comercio,
Industria y Navegacion, al ser corporaciones de derecho publico configuradas
como 6rganos consultivos y de colaboracién con las administraciones publicas,
sin menoscabo de los intereses privados que persiguen. Tampoco deben con-
fundirse con las empresas, pues aunque las conformen empresarios, sus fines,
organizacion y legislacion son completamente diferentes.

1.2. Evolucion histérica

En este recorrido seguiremos la obra de Ana Marfa Garcia Femenia (2002),
El asociacionismo empresarial en Espafia.

1.2.1 Origenes S. XVIII-XIX: Defensa de intereses economicos

El asociacionismo empresarial surge en Espafia a finales del siglo XVIII,
fragudndose durante el siglo XIX en el transito del sistema gremial al sistema de
produccidn capitalista. El origen de las primeras asociaciones se encuentra en la
defensa de los intereses econdmicos de los empresarios, especialmente la protec-
cion de sus productos frente a la competencia extranjera. Es el caso de la Real
Compaiiia de Hilados de Algoddn, creada en 1772 en Barcelona, y considerada la
primera asociacion empresarial espafiola, y que surge para fomentar el hilado de
algodon en Catalufia frente al que llegaba de las colonias. Finalidades semejantes
tendrdn el Cuerpo de Fabricantes de Hilados y Tejidos de Algodon y la Junta de
Pintados creados a finales del siglo X VIIIL. En 1820 surge la Comisién de Fabricas
de Hilados, Tejidos y Estampados de Algodén de la unidn de la Real Compaiifa
de Hilados de Algodon y la Junta de Pintados.
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A pesar de una aparicion tan temprana del asociacionismo empresarial, habrd
que esperar hasta 1869 para que en Espaiia se reconozca el derecho de asociacion,
y no serd hasta el afio 1887 con la aprobacién de la ley de asociaciones cuando
se conto con la cobertura legal que permitid la constitucién de los distintos tipos
de asociaciones, y entre ellas las empresariales. En 1889, dos afios mds tarde de
la publicacion de la ley de asociaciones surge, a partir del embrién de la Real
Compaiifa de Hilados de Algodén, Fomento del Trabajo Nacional, una asociacién
empresarial que ha perdurado hasta nuestros dias. En 1894 se constituia en Bilbao
la Liga Nacional de Productores, la primera gran asociacion de empresarios tanto
por el dmbito geografico que abarcaba — Vizcaya, Catalufia, Asturias, Madrid,
Mailaga, Sevilla, Navarra, Valladolid, Salamanca— como por los sectores que
agrupaba —textil, siderometaliirgico, hullero, triguero.

1.2.2. Siglo XX: Resistencia frente al movimiento obrero: “las patronales”

Con el agravamiento de la llamada cuestién social en la segunda década
del siglo XX, aparecen las “organizaciones patronales” de defensa de intereses
frente a un movimiento obrero muy organizado y activo. Algunas de estas nuevas
asociaciones consiguen una cobertura nacional. Es el caso de la Confederacion
Patronal Espafiola constituida en 1914 con federaciones en Madrid, Barcelona
y Zaragoza y que ha sido reconocida como la primera organizacidn empresarial
de dmbito estatal creada en Espafia. Pero no sélo se dio la confrontacion con los
obreros, asi en 1912 se constituia en Madrid la Federacién Gremial Espafola,
cuyos miembros eran pequefios y medianos empresarios que crefan compartir
un espacio comun con los obreros, y afioraban el “gremio” como organizacién
corporativa. También es de destacar la Federacién Nacional de Industrias, creada
en 1923, y que se puede considerar como una excepcion, al alcanzar el dmbito
nacional defendiendo intereses econdmicos como eran desplazar la competencia
extranjera con el objeto de aprovechar las inversiones en obras publicas anuncia-
das por la Dictadura de Primo de Rivera. Con la II Reptiblica, la Constitucion de
1931 reconoce el derecho de asociacién o sindicacién aprobdandose en 1932 la ley
de asociaciones profesionales, de patronos y obreros. En este periodo es de des-
tacar la constitucion de la Unién Nacional Econémica, entidad apolitica que traté
de aunar intereses en torno a lo que podria ser un ideario colectivo de la patronal
y la promocion de un pensamiento orgdnico para todo el empresariado. Ha sido
considerada la primera asociacion general de empresarios surgida en Espafia.

1.2.3. Franquismo

Un importante giro se produce tras la guerra civil. El régimen de Franco esta-
bleci6 un sistema corporativo que englobaba a todos los factores de la produccién
en una Organizacion Sindical a la que todos los “productores” —empresarios,
trabajadores y técnicos— pertenecian obligatoriamente, prohibiendo la existencia
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de cualquier tipo de asociacion para la defensa de intereses profesionales o de clase
“lleven o no la denominacién de sindicatos, asociaciones obreras, patronales, gre-
miales, etc.” (articulo2 de la Ley de Unidad Sindical de 1940). La estructura sindi-
cal preveia dos grandes lineas, la politica o de mando —dirigida por la Delegacion
Nacional de Sindicatos — y la representativa o socioeconémica —formada por los
sindicatos nacionales—, que tendrian a nivel local, comarcal, provincial y nacio-
nal, secciones econdmicas (englobardn a los empresarios) y secciones sociales
(participardn trabajadores). Ambas lineas se unian en el Congreso Sindical.

A partir de los afios cincuenta, aparece un incipiente asociacionismo empresa-
rial, que aunque incluido dentro de la Organizacién Sindical, gozd de una relativa
autonomia y cuyo reconocimiento permitio el surgimiento de toda una estructura
organizativa empresarial que ha llegado en gran parte hasta nuestros dias. Los
objetivos de estas organizaciones fueron en principio meramente econémicos,
pero tras la aprobacion en 1958 de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales
muchas de ellas pasaron a tener competencias en materia de negociacién colec-
tiva y comenzaron el viraje hacia un tipo de organizacion empresarial no estric-
tamente econdmica sino también laboral En 1964 se aprobé la Ley general de
asociaciones, y aunque dejaba fuera a las asociaciones empresariales y de traba-
jadores —por considerarlas incluidas en el ambito de actuacién de la Organizacién
Sindical-, algunas como Circulo de Economia o Fomento de Trabajo Nacional se
acogieron a ella para existir fuera de la Organizacién Sindical. La Ley sindical
de 1971 vino a dar legalidad a la existencia de una realidad asociativa que cla-
ramente habfa desbordado el marco de la organizacion sindical tal y como habia
estado configurado. Las antiguas secciones econdmicas y sociales se convirtieron
en Uniones de Empresarios y de Trabajadores, dentro de las cuales se integraron
las distintas asociaciones. Las Uniones recibieron personalidad juridica y capa-
cidad de obrar en funciones como representar, gestionar y defender los intereses
econdmicos, sociales, laborales y profesionales de sus miembros, asi como para
la iniciativa y negociacién en su dmbito de convenios colectivos sindicales.
Las Uniones de empresarios fueron embriones de importantes organizaciones
empresariales posteriores. Ademds se crearon los Consejos de Trabajadores y
de Empresarios, que podian ser de dmbito provincial o nacional. EI Consejo
Nacional de Empresarios se configura como una verdadera confederacion empre-
sarial al aglutinar en su seno a las Uniones empresariales que existian por sector
y alos Consejos Provinciales de Empresarios.

1.2.4. Democracia

Tras la muerte de Franco se reconoci6 oficialmente la libertad de asociacién
a trabajadores y empresarios mediante la Ley de Asociacién Sindical de 1977, lo
que supone el inicio del asociacionismo democrdtico empresarial. Al reinstau-
rarse la democracia existia todo un tejido asociativo que cubria practicamente
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todos los niveles posibles. El asociacionismo sectorial tenia su estructura en casi
todos los sectores de la actividad econdmica; y en el asociacionismo territorial se
habfan desarrollado de forma similar numerosas entidades que, atin vinculadas
formalmente a la Organizacion Sindical, habfan conseguido actuar como embrio-
nes de auténticas asociaciones voluntarias. Por ello, aunque la idea que vino a
primar fue la ruptura con la situacién anterior, considerando necesario buscar
nuevas vias para asociarse, en realidad esa ruptura se produjo mds en la forma
que en el fondo. Asi{ el mapa asociativo empresarial, contando con el legado del
sistema anterior, se fue estructurando en torno a dos polos principales: el sectorial
y el intersectorial. El sectorial, de rama o categoria profesional —cuyas organi-
zaciones en muchos casos provenian del sindicalismo vertical — agrupa a las
empresas que tienen en comun un producto o conjunto de productos, un mercado
o una profesion. Esta estructura de ramas o sectores comprende un gran nimero
de asociaciones, federaciones o confederaciones de distintos niveles territoriales,
desde el nacional hasta el local, que abarcan desde actividades muy concretas y
especializadas hasta grandes sectores con numerosas ramas de actividad. Por su
parte, el territorial intersectorial agrupa a las organizaciones, ya sean territoria-
les o sectoriales, de un dmbito territorial determinado. Existen organizaciones
intersectoriales de dmbito nacional, autonémico, provincial, comarcal e incluso
local. En lo mds alto de la estructura empresarial espafiola estdn Confederacion
Espaifiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacién Espafiola
de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), organizaciones intersectoriales
con competencia en asuntos comunes a todas las empresas espafiolas. En torno a
los dos polos, se produce un multiasociacionismo empresarial en virtud del cual
las empresas pueden estar asociadas directamente a varias entidades asociativas
e indirectamente a otras. Ese multiasociacionismo se reproduce en las propias
asociaciones, que se integran a su vez en otras organizaciones empresariales tanto
en el dmbito territorial como en el sectorial.

Este complejo mapa asociativo estd formado por una innumerable sucesién
de entidades asociativas de distintos dmbitos sectoriales y niveles territoriales,
todas ellas con personalidad juridica propia y constituidas en virtud de la Ley de
asociacion sindical de 1977. Seguin la Gufa de las organizaciones empresariales
espafolas (1999) en la actualidad hay 5.759 organizaciones empresariales.

2. Situacion actual de los archivos

2.1. Informacion sobre sus fondos documentales

Las organizaciones empresariales desde el momento de su constitucion —y
como consecuencia del desempefio de las actividades que les son propias— han
generado un conjunto de documentos que, de conservarse, conformardn sus
respectivos archivos. Por lo tanto, deberia haber tantos archivos como organi-
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zaciones empresariales, lo que significa que en la actualidad deberfan existir
5.759 archivos de organizaciones empresariales, a los que habria que afadir
los de las organizaciones ya desaparecidas. A pesar de un nimero de archivos
supuestamente tan abultado la informacién que se puede obtener sobre ellos es
verdaderamente parca, como hemos comprobado tras la consulta del Censo Guia
de Archivos de Espafia e Iberoamérica, de la informacién ofrecida por las comu-
nidades auténomas y la consulta a una serie de archivos estatales.

2.1.1. Censo Guia de Archivos de Espaiia e Iberoamérica

La principal fuente de informacién sobre los archivos espafioles es el Censo
Guia de Archivos de Espafia e Iberoamérica, que viene elaborando desde el afio
1977 el Centro de Informacién Documental de Archivos (CIDA) dependiente de la
Subdireccién General de los Archivos Estatales con la colaboracién de las distin-
tas Comunidades Auténomas espaifiolas asi como de los paises Iberoamericanos.
El Censo Guia de Archivos proporciona informacién tanto de los centros de
archivo como de la documentacién que custodian a nivel de fondos y colecciones.
Desde el punto de vista geografico, ademds de los archivos radicados en Espaiia,
el Censo Guia de Archivos registra informacién de Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Guatemala, México, Nicaragua, Paraguay, el
Salvador y Venezuela. La informacion del Censo Guia de Archivos estd incluida
en una gran base de datos consultable en Internet a través de la pdgina web de
la Subdireccion General de los Archivos Estatales. La base de datos del Censo
Guia presenta tres pantallas de busqueda: a) Directorio de archivos, desde la que
se pueden consultar los centros de archivo censados; b) Fondos documentales,
desde la que se pueden realizar consultas sobre las descripciones de los fondos
documentales que aquéllos conservan; y ¢) Archivos y fondos documentales, des-
de la que se pueden realizar consultas sobre los Centros de Archivo y los fondos
documentales a ellos adscritos.

Entre los meses de febrero y septiembre de 2003 la hemos consultado en
distintas ocasiones y utilizando distintas estrategias de interrogacién, y hemos
obtenido informacién de 41 archivos de organizaciones empresariales, 11 de ellos
clasificados como “archivos patronales” (1), 27 como “archivos de asociaciéon” (2)
y 3 como “archivos empresariales” (3). Sobre cada uno de estos archivos ofrece
la identificacidn del Servicio de Archivo —nombre del archivo, direccidn, tipo de
acceso, horario y los datos del responsable del archivo—, su clasificacién —titula-
ridad, gestién (publica o privada), ciclo vital, tipologfa del archivo—, los servicios
técnicos que ofrece —taller de restauracion, reproduccion documental, biblioteca
auxiliar—, las funciones informatizadas y el cuadro de clasificacién de los fondos.
Tras su andlisis podemos resumir que los archivos censados son archivos centra-
les, carecen de responsable, no tienen informatizada ninguna funcién, tampoco
ofrecen servicios técnicos y el acceso a la documentacion es restringido.
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2.1.2. Paginas web de las comunidades autonomas

Las distintas Comunidades Auténomas ofrecen a través de Internet informa-
cidn en distinto grado sobre los archivos radicados en su comunidad auténoma.
En algunos casos se trata de los censos de archivos autonémicos, en otros casos
de directorios de archivos y en otros de informacién a nivel de gufa de los princi-
pales archivos de la respectiva comunidad auténoma. Entre los meses de agosto y
septiembre de 2003 analizamos los sitios web autonémicos con los resultados que
se presentan en la tabla II, en la pagina siguiente. Tras el andlisis de estos recursos
s6lo hemos encontrado informacion sobre los fondos y archivos de organizacio-
nes empresariales en Catalufia, Euskadi, Galicia y Aragon (tabla I).

Archivos de organizaciones empresariales

Arxiu del Foment del Treball Nacional (Barcelona)

Archivo de la Federacion Vizcaina de Empresas del Metal (Bilbao)

Archivo de la Asociacion de Armadores de Altura (Bilbao)

Archivo de la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa (Zaragoza)
Archivo de la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (Zaragoza)

Fondos de organizaciones empresariales en archivos publicos

Gremi de Fabricants de Farina de la provincia de Barcelona (Arxiu Nacional de Catalunya)
Unid Comercial i Industrial de Terrassa (Arxiu Historic Comarcal de Terrassa)

Asociacion de Fomento (Arxiu Historic Comarcal d’Olot)

Asociacion Xeral Patronal de Galicia (Archivo del Reino de Galicia)

Tabla 1. Archivos empresariales espaiioles censados

2.1.3. Consulta a los responsables de archivos de las Comunidades Autonomas

En el mes de septiembre de 2003 se remitid a los responsables de las diecisie-
te comunidades auténomas espafiolas, una carta en la que se solicitaba que “nos
facilitasen los datos que dispusiesen o nos dijeran donde podemos conseguirlos,
tanto de los archivos de organizaciones empresariales existentes en la Comunidad
Auténoma, como de los fondos documentales de dichas organizaciones que
pudieran estar depositados en alguno de los archivos que conforman el Sistema
de Archivos de la Comunidad Auténoma.” De las nueve comunidades auténo-
mas que respondieron — Andaluc{a, La Rioja, Valencia, Murcia, Extremadura,
Canarias, Cantabria, Castilla La Mancha, y Navarra—, en ninguna de ellas dis-
ponian de datos sobre estos archivos. As{, desde Cantabria informaron sobre la
documentacién de la Organizacién Sindical depositada en el Archivo Histérico
Provincial de Cantabria. Desde Valencia proporcionaron los datos del Instituto
de la Mediana y Pequefia Industria Valenciana (IMPIVA), al cual no podemos
considerar una organizacién empresarial sino un ente puiblico. Desde Murcia die-
ron referencia de documentacion conservada en el Archivo Histdrico Provincial,
como es la de la Cdmara de Comercio o los Libros de Sociedades y Comerciantes
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http://ias1.larioja.org/arm/consulta/principal.jsp?idSesionVirtual=1115119230322&tipo=2
http://ias1.larioja.org/arm/consulta/principal.jsp?idSesionVirtual=1115119230322&tipo=2
http://www.madrid.org/clas_artes/archivos
http://www.carm.es/educacion/archivoregional/contenido.html
http://www.navarra.es/nr/navarra/asp/redirect.asp?sUrl=http%3A%2F%2Fwww%2Ecfnavarra%2Ees%2Fagn%2F&f=True
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del Registro Mercantil, pero aunque relacionadas no podemos considerar como
producidas por Organizaciones Empresariales. Desde Canarias remitieron el cua-
dro de organizacién de fondos del Archivo Histdrico Provincial de Las Palmas.
En La Rioja, Extremadura, Castilla La Mancha y Navarra nos remitieron direc-
tamente a las organizaciones empresariales, facilitdindonos sus direcciones. Esta
dltima también nos indicé la posibilidad de obtener informacion en el censo guia
de archivos. Por su parte, desde Andalucia sefialaron la posibilidad de consultar
desde Internet el Censo de Archivos de Andalucia.

2.1.4. Solicitud de informacion mediante correo electronico a archivos estatales

En busca de algun fondo documental que pudiera estar depositado en algin
archivo estatal, solicitamos informacion a través de correo electronico al Archivo
General de la Administracion, Archivo Historico Nacional, Archivo General de la
Guerra Civil Espafiola y al Archivo de la Corona de Aragén. De todos ellos, sélo
en el Archivo General de la Administracion localizaron documentacion relacio-
nada con las organizaciones empresariales, pero nos sefialaron que la “identifica-
cidn, seleccion y andlisis debe realizar Ud. en nuestra sala de consulta”. Puestos
en contacto telefénico nos indicaron que dentro del Fondo de la Organizacion
Sindical hay documentacién de la Asociacion de Oliveros, Federacion Espafiola
de Aceite, Federacion de Fabricantes de Jabon, Federacion de Aceite de Orujo y
de la Unidn de Olivocultores.

2.1.5. Conclusiones

Tras un exhaustivo andlisis de las distintas fuentes de informacién de archi-
vos, incluyendo la consulta directa a varios archivos y a los responsables de las
comunidades autonomas, solo hemos obtenido informacion de 46 archivos de
organizaciones empresariales y de nueve fondos documentales conservados en
archivos publicos. En conclusion, de las casi 6000 organizaciones empresariales
que existen en la actualidad sélo estdn censados 41 archivos. Es significativo que
solo 11 de ellos estdn clasificados como archivos patronales, 27 bajo la clasifi-
cacion mds genérica de archivos de asociacion y 3 de manera incorrecta como
archivos empresariales. Las comunidades auténomas no han prestado demasia-
da atencidn a este tipo de archivos, por lo que s6lo se obtuvo informacion de
cinco archivos y cuatro fondos conservados en archivos publicos. Sorprende
comprobar que ninguno estd incluido en el Censo Guia de Archivos de Espafa
e Iberoamérica. Es, pues, significativo el desconocimiento de los responsables
autonomicos sobre los archivos de las organizaciones empresariales.

El depdsito de fondos documentales de las organizaciones empresariales en
archivos publicos no es una practica habitual; pues, salvo la documentacion de la
organizacion sindical, s6lo hemos localizado cinco fondos en el Archivo General
de la Administracién y cuatro en los de las comunidades auténomas.
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2.2. Bibliografia: Repertorios bibliograficos consultados

La bibliografia sobre los archivos de asociaciones y la clasificacion de sus
fondos es escasa —tal y como sefialaban en 1994 1a Comision Técnica de Archivos
Histdricos de la ANABAD-, pero la especifica sobre los archivos de las orga-
nizaciones empresariales es practicamente inexistente. La consulta a través de
Internet de la base de datos bibliogrifica del Centro de Informacién Documental
de Archivos (CIDA) (6) no puede ser mds decepcionante, no recuperdndose nin-
glin registro sobre archivos de asociaciones empresariales. No se tiene mds suerte
acudiendo directamente al CIDA, as{ a la consulta que le planteamos en el mes de
febrero de 2003 obtuvimos la siguiente respuesta:

En relacidn con la consulta telefonica realizada por usted relativa a bibliografia sobre

los archivos de organizaciones patronales, sentimos comunicarle que no tenemos

ningun titulo que responda a esa temdtica.

La consulta a otras bases de datos bibliogrdficas de cardcter mds general como
ISOC del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y los Social Sciencies
Citation Index, Arts & Humanities Citation Index y Current Contents: Arts &
Humanities —producidas por el Institute for Scientific Information (ISI)— no
aporté mds referencias. Sélo en la extensa bibliografia ofrecida por José Bibiano,
director del Archivo de la Historia del Trabajo de la Fundacion 1° de Mayo, en
el programa del curso de doctorado que imparte en la Universidad Carlos III de
Madrid, bajo el titulo de “Documentos y archivos de relaciones laborales”, en el
apartado dedicado a “Bibliografia especifica sobre archivos de empresa’” hemos
encontrado una referencia al trabajo sobre el archivo de Fomento de Trabajo
Nacional realizado por Maluquer de Motes. La lectura de articulos sobre temas
afines como los archivos de empresa nos han aportado el resto de referencias.

2.3. Estado de la cuestion
2.3.1. Dependencia historicista de la archivistica

La archivistica como disciplina independiente con unos principios tedricos
propios y una metodologia de trabajo especifica ha tenido desde sus origenes a
mediados del siglo XIX una fuerte dependencia historicista que ha llevado a los
profesionales hasta bien entrado el siglo XX a ocuparse en exclusiva de los fon-
dos documentales con interés histérico. No hay que olvidar que incluso el prin-
cipio fundamental de la archivistica, conocido como “principio de procedencia
o de respeto de los fondos” surge como un método para facilitar la investigacion
histérica, al mantener agrupados los documentos producidos por una institucion
sin mezclarlos con otros, lo que permite conocer su evolucién histdrica. Del
mismo modo, el cardcter seriado de la documentacion en la que se fundamenta
la metodologia archivistica, ha estado impulsado por los historiadores sobre todo
econdmicos y sociales, necesitados de largas series de datos homogéneas para la
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realizacion de sus estudios. Ello significa que la archivistica ha ido a remolque de
los intereses historiogréficos de cada momento, siendo los historiadores los que
en buena medida han ido marcando las lineas de actuacion en los archivos. Por lo
tanto aquellos archivos sin interés para los investigadores del pasado han quedado
relegados, y este es el caso de los archivos de las organizaciones empresariales.

Aunque en la actualidad ya disponemos de trabajos que abordan la organiza-
cion de los empresarios en distintas etapas politicas y a pesar de que las propias
organizaciones empresariales fundamentalmente con motivo de los aniversarios
de su constitucion han venido publicando estudios sobre ellas mismas (Guti€rrez
Alvarez, 2001, p. 18; Garcia Femenia, 2002, p. 309-329), lo cierto es que el inte-
rés por el asociacionismo empresarial como sujeto histdrico es reciente. Hasta
practicamente la década de los 90 no se inici6 la recuperacion del asociacionismo
empresarial como objeto de estudio desde diversas disciplinas, como la sociologia
o la historiograffa. La falta de interés de los investigadores por las organizaciones
empresariales ha redundado en una desatencion hacia la documentacién que refle-
jaba sus actuaciones y su devenir histdrico, y en consecuencia hacia sus archivos.

La unica atencidén hacia estos archivos por parte de la investigacion histo-
rica ha venido de su potencial interés como fuente de informacidén de cardcter
complementario para la realizacién de estudios fundamentalmente econémicos,
y mds concretamente sobre la historia empresarial. Y es de destacar que estas
aportaciones se han realizado desde Catalufia. Es el caso de la comunicacidn
presentada por Jordi Maluquer de Motes sobre el archivo de Fomento del Trabajo
Nacional en el Primer Congreso sobre Archivos Econémicos de Entidades
Privadas celebrado en Madrid en junio de 1982. En dicha comunicacién describe
la documentacidn conservada en ese archivo y apunta los temas que pueden ser
estudiados con dicha documentacion. A este mismo archivo corresponde el tinico
instrumento de descripcion de un archivo de organizacion empresarial publica-
do del que hemos encontrado referencia: Catdlogo del Archivo y Biblioteca del
Instituto de Fomento del Trabajo Nacional (Catalogo de Bibliotecas de Espaiia,
2003). Por otra parte, el interés de los archivos de las organizaciones empre-
sariales para la historia empresarial es remarcado por Josep Ferndndez Trabal
(1996) en un articulo dedicado a exponer las actuaciones realizadas por el Arxiu
Nacional de Catalunya, en el que sefiala que “para hacer la historia de la empresa
con rigor es necesario trascender el dmbito estricto de los archivos de empresa y
poner a disposicion de la investigacion otra clase de documentos relacionados.
Recuperar fondos de organizaciones empresariales, como el de la Asociacidn
de Fabricantes de Harina de la Provincia de Barcelona ingresado en el Arxiu
Nacional de Catalunya en 1995.” También dentro del dmbito geografico cataldn
se ha destacado el interés para los estudios regionales o nacionales. Asi Jaime
Sobreques (1982) en un andlisis tipoldgico de los centros documentales a los
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que es preciso acudir para estudiar el regionalismo, el catalanismo o el nacio-
nalismo, en el capitulo dedicado a “Els arxius I les biblioteques d’instituciones
economiques” relaciona diez archivos, entre los que se encuentra el de Fomento
del Trabajo Nacional (7). Los datos que aporta son muy bdsicos: fecha de cons-
titucion o fundacidn, y, en el mejor de los casos, alguna breve y muy genérica
referencia a la documentacion que albergan.

2.3.2. Archivistica desarrollada en archivos publicos

La archivistica se ha desarrollado principalmente en las administraciones
publicas. La tarea profesional se ha realizado sobre archivos publicos o sobre
fondos privados depositados en archivos publicos. Son excepciones los colec-
tivos que han contando con profesionales en el dmbito privado, seria el caso de
los archivos eclesidsticos y de los archivos nobiliarios. Es por ello que la docu-
mentacion mejor conservada, estudiada y conocida del empresariado espafiol es
la correspondiente a la organizacién sindical del franquismo, debido a su depen-
dencia estatal y a la conservacidén de su documentacién en archivos de titularidad
publica. No podemos considerar a la organizacion sindical —ni siquiera a las
Secciones Econémicas que englobaban a los empresarios— como asociaciones
empresariales, ya que tenfan un cardcter obligatorio y dependian del aparato
estatal. No obstante hay que tener en cuenta que dentro de ella se cobijé el aso-
ciacionismo empresarial durante cuarenta afos.

La situacion de los fondos documentales de la organizacion sindical la
podemos conocer a través de dos aportaciones publicadas en 1980 y 1992 res-
pectivamente. El primero es un articulo publicado en la revista ANABAD por
Maria Aurelia Corral y Carmen Sierra (1980). En €], tras una breve introduccion
sobre la extinguida organizacion sindical y la creacion del Archivo General de la
Organizacidn Sindical, se expone el proceso seguido para inventariar toda la docu-
mentacion de la Organizacién Sindical —convertida en 1976 en la Administracién
Institucional de Servicios Socio-Profesionales (AISS)— y transferirla al Archivo
General de la Organizacion Sindical, para finalmente enviarla a los respectivos
Archivos Histdricos Provinciales. El segundo es una comunicacién presentada
por el Grupo de Trabajo sobre la Administracion Institucional de Servicios Socio-
Profesionales (AISS) (1992) en las Primeras jornadas sobre metodologia para la
identificacion y valoracion de fondos documentales de las administraciones publi-
cas en el que expone el estado en el que se encontraba el proyecto de identificacion
y valoracién de la documentacion de la Organizacion Sindical Espafiola.

2.3.3. Evolucion reciente de la archivistica

La archivistica ha evolucionado a partir de la 2% mitad del siglo XX, apre-
miada por una serie de problemas comunes a las distintas instituciones: el
crecimiento exponencial de la documentacion que ocasiona dificultades para
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su gestion, almacenamiento y recuperacion; la necesidad de atender a nuevas
demandas, sobre todo de los ciudadanos que con la extensién de la democracia
adquieren derecho a estar informados de las actuaciones realizadas por las admi-
nistraciones y al acceso a la documentacién conservada en sus archivos; y la
irrupcion de las nuevas tecnologias que provocan la aparicién de nuevos soportes
documentales. Todo esto lleva a asumir la necesidad de ocuparse del ciclo vital
de la documentacion, desde el mismo momento de su creacion hasta el de su des-
truccion o conservacion permanente. Se adquiere una concepcion sistémica del
archivo, que deja de ser el lugar donde se conserva la documentacidn histdrica,
para transmutarse en un servicio capaz de gestionar la documentacién a lo largo
de todo su ciclo vital mediante distintos tipos de archivos (de oficina, centrales,
intermedios e histdricos) que secuencialmente asumen la responsabilidad sobre la
documentacion y que realizardn distintas funciones atendiendo a las necesidades
informativas de los usuarios.

Estos son los principios de los que parte la actuacion llevada a cabo en los
archivos de las organizaciones empresariales aragonesas CEPYME Aragon,
CEPYME Zaragoza y FEMZ y de la que se dio cuenta en los VI Encuentros
Internacionales sobre Sistemas de Informacién y Documentacién (Ibersid 2001)
(Prado Martinez , 2002).

2.4. Marco legal

2.4.1. Patrimonio documental

Las tnicas disposiciones legales que afectan a los archivos de las organi-
zaciones empresariales son las que tienen por objeto la defensa y conservacion
del patrimonio documental, es decir la ley 16/1985 de 25 de junio de Patrimonio
Histdrico Espaiiol y sus decretos de desarrollo en el &mbito estatal y las respectivas
leyes de archivo o de patrimonio documental en las distintas comunidades autd-
nomas recogidas en el repertorio de Legislacién bdsica (2005) de la Universidad
de Alicante o de Legislacion cultural (2005) del Ministerio de Cultura.

En lineas generales las disposiciones estatales y autondmicas son coinciden-
tes. Tanto la ley 16/1985 de Patrimonio Histdrico Espafiol como las posteriores
leyes autonémicas consideran integrantes del patrimonio documental a los docu-
mentos con una antigliedad superior a cuarenta afios —excepto Andalucia, que
extiende el plazo a los cincuenta afios— generados, conservados o reunidos en el
ejercicio de sus actividades por las entidades y asociaciones de cardcter politico,
sindical o religioso, y por las entidades, fundaciones y asociaciones culturales
y educativas de cardcter privado. Aunque no se menciona explicitamente a las
organizaciones empresariales, hemos de considerarlas incluidas dentro de estas
categorias. La excepcion la marcan las leyes canaria, madrilefia, valenciana y
riojana que sf mencionan expresamente a los documentos de las asociaciones
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empresariales. Asi mismo, las distintas comunidades auténomas se reservan la
posibilidad de declarar patrimonio documental a documentos que no tienen la
antigiiedad sefialada en virtud de su valor. Por otra parte, las leyes autonémicas
contemplan la posibilidad de incluir a los archivos privados —y, por lo tanto,
a los archivos de las organizaciones empresariales— dentro de los respectivos
sistemas archivisticos autonémicos. En general se reconocen dos vias: una para
los archivos de titularidad privada considerados de uso publico por recibir de los
poderes ptiblicos determinadas subvenciones o ayudas —y que por ello formardn
parte del sistema archivistico autondmico—; y otra para aquellos archivos de
titularidad privada que, a peticién de sus propietarios y previa resolucién favo-
rable del organismo autonémico competente, decidan integrarse en el sistema
archivistico.

Aquellos archivos de organizaciones empresariales que contengan documen-
tos considerados patrimonio documental o que estén integrados dentro del siste-
ma archivistico de su comunidad auténoma, adquieren una serie de obligaciones,
entre las que se pueden sefialar: a) la conservacién y custodia en condiciones ade-
cuadas de la documentacidn; b) facilitar la inspeccién a los organismos compe-
tentes para comprobar la situacion en la que se encuentran; ) permitir la consulta
publica de la documentacién; d) En algunas comunidades auténomas (Aragén,
Castilla La Mancha, Cataluiia, Madrid, Murcia), la obligacién de organizar y
describir los archivos o, en su caso, de permitir que esas labores sean realizadas
por personal especializado designado por la administracién competente; e) con-
servar integra su organizacién, prohibiéndose su desmembracidn; f) restaurar los
documentos deteriorados o convenir su restauracion; y g) comunicar las enajena-
ciones de documentacion o cambio de titularidad. Respecto a la consulta publica
se suelen establecer dos niveles de obligacién: uno para los archivos privados de
uso publico, obligados a posibilitar un acceso general a los documentos con las
limitaciones establecidas en la legislacién de acceso a la documentacidn puiblica;
y otro para los archivos privados que no sean de uso publico, los cuales deberdn
permitir la consulta de la documentacidn histdrica por los investigadores, previa
solicitud razonada, estableciendo los titulares de manera discrecional las circuns-
tancias generales de dicha consulta. El incumplimiento de estas obligaciones,
previo requerimiento de la administracion competente, puede suponer el depésito
temporal de la documentacién en un centro publico e incluso su expropiacion for-
zosa. Las contraprestaciones que reciben los titulares de estos archivos no suelen
ser muy grandes. Al margen de las ayudas y subvenciones que en su momento se
les puedan conceder, las acciones de la administracién se limitan a atender a la
formacidn permanente y actualizacidn profesional del personal de los archivos
integrados en el sistema y al apoyo técnico a la gestién documental.
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2.4.2. Produccion documental

Se puede afirmar que hasta el afio 2002, las organizaciones empresariales no
han estado obligadas legalmente a conservar ninguin tipo de documentacion, ni
siquiera de cardcter fiscal o contable. El soporte legal de las asociaciones empre-
sariales es la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asocia-
cion sindical, a cuyo amparo surge el asociacionismo empresarial democratico,
y que en la actualidad es de aplicacién exclusiva para estas asociaciones tras ser
derogada por la ley orgdnica 1/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical. En su
breve articulado, la unica obligacién documental que se impone es la de estable-
cer sus propios estatutos que deberdn depositarse en la oficina publica sefialada al
efecto para que la asociacion adquiera personalidad juridica y plena capacidad de
obrar. El depésito de los estatutos fue desarrollado por el Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la ley 19/1977. En éste se establece las oficinas ptiblicas en las que
deben depositarse, la documentacion que hay que presentar —tanto en los casos
de constitucion como de modificacion de estatutos—, asi como los contenidos
minimos de los estatutos. Regula la tramitacién que se seguird en el momento
de su registro; y se establece la publicidad tanto del depdsito de los estatutos
—tabldn de anuncios de la oficina publica, boletin oficial provincial y en su caso
del Estado— como de los propios estatutos, que podrdn ser examinados en la
oficina en la que se depositaron por cualquier interesado.

Hay que esperar hasta el afio 2002 para encontrar una ampliacion de las obli-
gaciones documentales a las que deben atenerse las asociaciones empresariales.
Se trata de la ley orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho fun-
damental de asociacion, que, aunque deja fuera de su dmbito de aplicacion a los
partidos politicos, los sindicatos y las asociaciones empresariales —que se regi-
rdn por su legislacién especifica—, establece un régimen minimo y comtun para
todas con cardcter supletorio respecto de “cualesquiera otras que regulen tipos
especificos de asociaciones”. El articulo 14 recoge las obligaciones documentales
y contables a las que vienen sujetos:

1. Las asociaciones han de disponer de una relacion actualizada de sus asociados, lle-

var una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado

y de la situacidn financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar

un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus

drganos de gobierno y representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las
normas especificas que les resulten de aplicacion.

2. Los asociados podrdn acceder a toda la documentacidn que se relaciona en el apartado

anterior, a través de los drganos de representacion, en los términos previstos en la Ley

Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

3. Las cuentas de la asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General.
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Por otra parte, el articulo 34, establece que las asociaciones de utilidad publi-
ca deberdn rendir las cuentas anuales del ejercicio anterior en el plazo de los seis
meses siguientes a su finalizacién, y presentar una memoria descriptiva de las
actividades realizadas durante el mismo ante el organismo encargado de verificar
su constitucién y de efectuar su inscripcién en el registro correspondiente, en el
que quedardn depositadas. Dichas cuentas anuales deben expresar la imagen fiel
del patrimonio, de los resultados y de la situacidn financiera, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacion de los ingresos ptiblicos percibidos.

Siguiendo el trabajo de Angel J. Navarro Gomollén y Jaime J. Navarro Lima
(2003) Aspectos contables y fiscales de las asociaciones empresariales: situacion
actual, los documentos fiscales que estdn obligados a elaborar las organizacio-
nes empresariales son la declaracién del impuesto sociedades a partir del afio
2002 para las organizaciones que superen determinados ingresos, la solicitud de
exencion del IVA y su reconocimiento por la Administracién Tributaria, la decla-
racion del IVA no exento y las declaraciones de alta y de baja en la matricula del
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Laley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto de Sociedades, no impuso
ninguna obligacién documental a las asociaciones empresariales, al considerarlas
exentas. Las posteriores modificaciones que ha sufrido la ley —a través de la
ley 24/2001 de 27 de diciembre de Medidas fiscales y administrativas de orden
social y la ley 26/2003 de 17 de julio, por la que se modifican la Ley 24/1988 de
28 de julio del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas— obligan a partir del 2002 a realizar declaracion de sus rentas a efec-
tos del impuesto de sociedades a las organizaciones empresariales que tengan
ingresos superiores a 100.000 euros anuales, superen los 2.000 euros anuales de
ingresos correspondientes a rentas no exentas sometidas a retencion o cuando las
rentas no exentas que obtengan no estén sometidas a retencion. Las obligaciones
contables que la ley 43/1995 impone a las asociaciones empresariales como suje-
tos pasivos del impuesto de sociedades se limita a lo establecido en las normas
por las que se rigen. Por su parte la ley 49/2002 de Régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo establece que los
sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades en todo caso llevardn su contabilidad
de tal forma que permita identificar los ingresos y los gastos correspondientes a
las rentas y explotaciones econdmicas no exentas.

Segtin la ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor
Afladido, las organizaciones empresariales estdn exentas del IVA para las pres-
taciones de servicios y las entregas de bienes accesorias a las mismas efectuadas
directamente a sus asociados, siempre que no perciban de los beneficiarios de
tales operaciones contraprestacion alguna distinta de las cotizaciones fijadas en
sus estatutos. El disfrute de esta exencidn requerird su previo reconocimiento por
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la Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal Tributaria en cuya circuns-
cripcidn radique el domicilio fiscal del sujeto pasivo, previa solicitud del interesa-
do. La exencidn no alcanzard a las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas para tercero o mediante contraprestacion distinta de las cotizaciones
fijadas en sus estatutos. Finalmente, estdn exentas del impuesto de actividades
economicas las entidades sin fines lucrativos, aunque dichas entidades deberan
presentar declaraciones de alta y de baja en la matricula de este tributo.

2.4.3. Conclusiones sobre el marco legal

Diego Navarro Bonilla (1998) ya sefial6 la ausencia en Espaiia de directrices
y de normas reguladoras de la produccidn, gestion y conservacién documental
dentro del ambito empresarial. Afiadia que a la falta de politicas de informacién
que permitan a las empresas disponer de normas y criterios para efectuar un
tratamiento racional y homogéneo de los documentos generados, conservados y
reunidos en el transcurso de sus actividades, debe sumarse el vacio de una norma-
tiva legal de cardcter unitario que permitiera paliar la disparidad de actuaciones
en materia documental que tienen lugar en el interior de una empresa. Esta misma
situacion se reproduce en las organizaciones empresariales, agravada por el hecho
de que su produccion documental no ha estado sujeta a ninguna prescripcion legal,
resultando imposible encontrar referencias legales a tipos documentales de obli-
gado cumplimiento, a la necesidad de organizar los archivos ante inspecciones,
ni indicaciones de principios de ordenacidn... Cada organizacion empresarial es
libre para decidir que documentacién produce, como la organiza y cuanto tiempo
la conserva. Son los estatutos y reglamentos de régimen interno de cada organi-
zacion los que sefialan los documentos que obligatoriamente se deben producir
y conservar. Igualmente, serdn los criterios de orden préctico establecidos en el
seno de cada organizacion los que sefialen los plazos de conservacion de la docu-
mentacidn, debiendo atenerse unicamente a los plazos generales que estén esta-
blecidos para los distintos procedimientos que tramiten ante las administraciones
publicas: subvenciones y ayudas, planes formativos, contratacién de trabajadores,
Seguridad Social... En definitiva, la documentacidn de las organizaciones empre-
sariales hasta que no adquiere la categoria de patrimonio documental, es decir a
los 40 afios de su produccidn, no recibe ningtin tipo de proteccion legal. Este vacio
legal hace que la preservacion de los archivos de las organizaciones empresariales
dependa de la direccion de cada organizacién empresarial.

2.5. Condicionantes archivisticos de las organizaciones empresariales
2.5.1. Aspectos generales

La situacién archivistica de las organizaciones empresariales viene deter-
minada —como no puede ser de otra manera— por la propia naturaleza de
estas organizaciones. La mayorfa de ellas son muy pequefias. Segtin la Guia de

Scire. 10 : 1 (en.-jun. 2004) 185-216.



202 Miguel Angel del Prado Martinez

organizaciones empresariales espariolas el nimero medio de afiliados a estas
organizaciones es de 275 empresas, mds de la mitad con menos de cien asociados.
Unicamente el 8% tienen mds de mil afiliados, siendo la mayorfa de ellas federa-
ciones y confederaciones. Por lo tanto, en la mayoria su tamafio obliga a que la
estructura administrativa sea muy sencilla, limitdndose en muchos a casos a una
persona que realiza las distintas tareas burocrdticas. Muchos de los servicios que
prestan a sus asociados los realizan empresas o profesionales externos. En ocasio-
nes incluso carecen de sede propia. Por lo tanto, en estos casos el fondo documen-
tal que generan es muy limitado y el archivo apenas adquiere relevancia.

La multiplicidad de los intereses empresariales a defender ha impuesto una
situaciéon de multiasociacionismo, que a su vez ha conllevado un fendmeno de
poliasociacionismo: por un lado, de empresas; y, por otro, de las propias asociacio-
nes, que se han asociado a su vez a otras entidades de &mbito mayor, o a entidades
diferentes que actian en dmbitos distintos. De este modo 479 organizaciones tie-
nen cardcter federativo —con asociaciones miembros— y 125 son confederacio-
nes —con federaciones asociadas a las mismas. En lineas generales son las federa-
ciones y las confederaciones las que alcanzan un mayor grado competencial y las
que presentan unas estructuras organizativas mds complejas; y, en consecuencia,
serdn las que tengan una mayor produccion documental. Son estas organizaciones
las que mds problemas archivisticos tienen; y, a su vez, las mds capacitadas para
afrontarlos. La mayoria de las organizaciones, especialmente las federaciones y
confederaciones, tienen su sede en ciudades, preferentemente capitales de pro-
vincia, destacando Madrid con 986 organizaciones, pues en ella tienen su sede la
mayoria de las organizaciones de cardcter nacional. Este hecho tiene unas claras
repercusiones archivisticas. Asf, el elevado coste del suelo —y, por lo tanto, de los
edificios— en los que se encuentran las sedes de estas organizaciones, dificulta
—cuando no impide — contar con el espacio suficiente para acumular la documen-
tacion, lo que obliga a la seleccidn y destruccidn sistemadtica de los documentos
que ya no seconsideran de valor. La multiplicidad de intereses de los empresarios
ha conllevado una diversidad de formas de representarlos y de competencias asu-
midas, lo que dificulta establecer un marco general de actuacién y organizacién
de las asociaciones empresariales. Si a este hecho afiadimos la carencia de normas
legales que establezcan los tipos documentales que deben producir y conservar,
dan como resultado una diversidad en la documentacion producida y conservada
en cada organizacién empresarial. Por ello, se hace muy dificil elaborar un modelo
general de fondo documental en las organizaciones empresariales.

2.5.2. Encuesta enviada a las principales organizaciones empresariales

Para tener un conocimiento mds real de la situacién en la que se encuentran
los archivos de las organizaciones empresariales, remitimos una encuesta a las
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principales organizaciones obteniendo los siguientes resultados. En cuanto a la
responsabilidad del archivo el 73 % carece de archivero o responsable del archi-
vo. La responsabilidad de la documentacidn recae principalmente en los propios
departamentos productores de la documentacién (53%), siguiéndole a distancia el
departamento de administracién (27 %), y s6lo un 20 % cuenta con departamento
especifico. En cuanto a los fondos documentales, en la mayoria de los casos se
inician a partir de 1977, fecha en la que se legalizan las organizaciones empre-
sariales. Tan s6lo un 13 % de las organizaciones encuestadas disponen de docu-
mentacion anterior a esta fecha, destacando entre ellas el archivo de Fomento del
Trabajo Nacional con documentacion desde el siglo XIX. En cuanto al espacio
que ocupa esa documentacion, en un 20 % de los casos tiene mds de 100 metros
lineales de documentacidn, un porcentaje que se aumenta hasta el 40 % para las
que disponen de mds de 50 metros lineales. Por lo que respecta al tratamiento de
la documentacidn, el 60 % utiliza algin sistema de clasificacién, y un 67 % tiene
algin inventario de su documentacion. Los problemas espaciales hacen que un
87 % expurgue la documentacién En cuanto a los sistemas de reproduccion de
la documentacién el 100 % realizan fotocopias y el 67 % lleva a cabo tareas de
digitalizacién de la documentacion. Por lo que respecta a la difusion del archivo
y de su documentacion, el 40 % nunca ha informado de la existencia del archivo.
El 60 % restante ha utilizado medios de difusién internos como son la memoria
anual de la institucién (53 %), la revista en la que se difunden las noticias de la
organizacion (13 %) y la pagina web corporativa (27 %). Los usuarios principales
son los propios miembros de la organizacion, haciéndolo de manera esporddica
los asociados y de forma excepcional los investigadores. Los principales proble-
mas a los que se enfrentan son la falta de espacio (80 %), carencia de personal
especializado (33 %), dificultades para controlar la documentacién en soporte
digital (27 %) y para localizar la documentacion en papel (20 %).

2.6. Conclusiones generales

En conclusidn, desde las propias organizaciones empresariales no se ha pres-
tado mucha atencidn a sus archivos, estando generalizada la ausencia tanto de
departamentos especificos encargados de la gestion documental como de personal
cualificado al frente de los archivos. Al no haber profesionales trabajando en estos
archivos, no se ha desarrollado una préctica archivistica que pudiera haber dado
lugar a la publicacion de instrumentos de descripcién sobre sus fondos documen-
tales. Sin préctica archivistica, mucho menos ha habido andlisis tedricos sobre la
documentacién producida, las funciones a desarrollar en estos archivos, la meto-
dologia a aplicar... Es decir, se carece de una bibliografia especifica que pueda
guiar las actuaciones a realizar en estos archivos. Por otra parte, el enorme vacio
legal en materia documental —al dejar en manos de las propias organizaciones
empresariales la decision sobre que documentacién produce, como la organiza y
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cuanto tiempo la conserva— dificulta —o mads bien impide — establecer a priori
un esquema sobre la documentacion existente. La ausencia de informacién sobre
estos archivos —no estdn censados y, por tanto, son una absoluta incégnita para
los responsables de las comunidades auténomas—, a la que en buena medida han
contribuido las propias organizaciones empresariales al no difundir al exterior sus
archivos, hace que sean unos auténticos desconocidos, por lo que los tinicos usua-
rios son los miembros de las organizaciones y en ocasiones las empresas asocia-
das. A ello también ha contribuido el desinterés de la investigacion histérica sobre
las organizaciones empresariales. Sin demanda por parte de los investigadores,
sin necesidad legal de conservar la documentacién y con serios problemas espa-
ciales para conservarla, se hace entendible que la documentacion sea destruida
una vez perdido su interés para la gestion administrativa, por lo que se corre un
serio peligro de desaparicion de los fondos documentales con valor histdrico.

3. Propuestas de actuacion

3.1. Consideraciones previas

Alaluz de la situacidn en la que se encuentra la Archivistica en el dmbito de
las organizaciones empresariales, se puede afirmar que estd todo por hacer tanto a
nivel tedrico como préctico. Por ello, es prioritario que se reconozca el valor que
el archivo puede alcanzar dentro de una organizacién empresarial, pues sélo este
reconocimiento va a permitir que se destinen los recursos materiales y humanos
necesarios para que pueda desarrollar todas sus potencialidades. Y, para que un
archivo sea considerado como tal, es necesario que tenga contenido —el conjunto
orgdnico de documentos producidos por una institucién—, un continente —los
depdsitos documentales —, un personal —los profesionales capacitados cientifica
y técnicamente para las distintas labores archivisticas—, una gestién archivis-
tica (recogida, organizacidn, conservacion de la documentacién— y un servicio
documental (Fuster Ruiz, 1999). El fin dltimo es lograr la utilizacién efectiva y
exhaustiva del archivo como recurso bdsico de informacién, en primer lugar, para
la organizacidn en la que se enclavay, en segundo lugar, para la investigacién y la
difusién cultural. Para ello, serd imprescindible una accién continuada y sistema-
tica, desarrollada por personal capacitado y con el respaldo de la alta direccidn.

3.2. El archivo dentro del sistema informativo de la organizacion

El archivo debe ser una pieza fundamental del sistema informativo de una
organizacion. En un anterior trabajo (Prado Martinez, 2002) ya se sefial6 la nece-
sidad que todas las organizaciones tienen de disponer de informacion de calidad,
y como su carencia tiene repercusiones que pueden ir desde las molestias orga-
nizativas hasta la toma de decisiones mal fundamentadas, o incluso el cese de
sus actividades, lo que obliga a las organizaciones a dotarse de instrumentos que
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les permitan satisfacer sus necesidades informativas, y evidentemente el archivo
debe ser uno de ellos. Se ha estimado que el 90% de la informacién de una organi-
zacion reside en documentos (Martinez Sdnchez, 1997, p. 238), por lo tanto, para
conseguir una buena gestion de la informacion es imprescindible organizar y con-
seguir un buen sistema de gestiéon documental. Esto requiere una comprension
de la documentacién producida. A grandes rasgos, en una organizacion podemos
diferenciar dos tipos de documentacién: a) la documentacion generada en el des-
empefio de sus funciones, como plasmacién de las actividades realizadas; y b) las
distintas publicaciones o fuentes de informacién que reciben o incluso elaboran
ellas mismas para su difusién puiblica —libros, revistas, prensa, literatura gris,
videos, bases de datos, Internet, etc. —. El primer tipo de documentacion formara
el archivo de la organizacién y el segundo la biblioteca o centro de documenta-
cidn, y estos deben ser, por tanto, los auténticos centros neurdlgicos de un sistema
de informacion. Por ello, y en la linea marcada tanto por Remei Perpinya y Nuria
Rius (1995) como por Mercedes de la Moneda (1995) —y que hemos puesto en
préctica en una serie de organizaciones empresariales aragonesas —, creemos que
el archivo debe estar integrado junto a la biblioteca y el centro de documentacion
dentro del sistema de gestion documental de la organizacion, constituyéndose
éste ultimo en el centro neurdlgico de su sistema de informacién.

Por lo tanto, proponemos la creacién en las organizaciones empresariales
que estén lo suficientemente desarrolladas (confederaciones, federaciones y
las asociaciones de mayor tamafio) de un departamento de gestién documen-
tal responsable de la seleccion, recogida, tratamiento, recuperacién y difusion
de todos los documentos de la organizacién y de la informacion que soportan.
Funcionalmente, el departamento estard divido en tres unidades: el archivo, la
biblioteca y el centro de documentacion. Cada una de ellas tendrd unas funciones
concretas y utilizard unas técnicas de trabajo especifica, pero compartirdn tanto
los objetivos —hacer de la informacidn un importante recurso corporativo—
como los medios materiales y humanos. Y este tiltimo aspecto creo que es vital
para que las organizaciones empresariales asuman la contratacion de personal
cualificado. Teniendo en cuenta las plantillas de las organizaciones empresaria-
les, resulta utépico pretender que creen plazas distintas para archiveros, biblio-
tecarios y documentalistas. Por ello, serd mds adecuado pensar en un profesional
con un perfil mds amplio y flexible, conocedor de todas las técnicas que afectan
a la documentacion, desde la informdtica documental a la organizacién de un
centro de documentacidn, una biblioteca y un archivo.

3.3. El archivo dentro de la organizacion y su funcionamiento

El archivo integrado dentro del sistema de gestion documental de la organi-
zacién debe ser una pieza fundamental del sistema organizativo y del funciona-
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miento interno de una organizacién. El archivo debe garantizar que la documen-
tacién este controlada desde su produccidn hasta su eliminacién o conservacién
permanente, de modo que cada documento esté en el lugar adecuado durante el
tiempo estrictamente necesario, y de manera que la informacién que contiene sea
facilmente accesible a los miembros de la organizacion.

Muchas son las implicaciones que una correcta gestion documental puede
tener para el funcionamiento de una organizacién empresarial. En primer lugar, le
permitiria disponer de manera 4gil de la informacién interna, lo que contribuiria
directamente a una mayor eficiencia en el funcionamiento de la organizacién y a
una reduccidn en el tiempo de trabajo. Asi mismo, posibilitaria tanto la reduccién
de los documentos generados —y sobre todo reproducidos— como la racionali-
zacion y ahorro del espacio fisico necesario para almacenarlos.

No obstante, hay que tener presente que el funcionamiento del archivo va a
estar condicionado por la organizacidn interna de la institucion. As{, las institucio-
nes altamente jerarquizadas suelen ser poco transparentes y tienden a concentrar
la documentacion de calidad y con mds valor informativo en torno a los érganos
superiores. Por su parte, las organizaciones con fuerte desarrollo departamental
tienden a establecer sistemas documentales estancos. El archivo debe posibilitar
que la informacion se comparta, pero con una politica de opacidad y restriccio-
nes informativas —con fuerte compartimentacién de la informacién— es dificil
establecer un sistema archivistico que tenga por finalidad hacer de la informacion
generada en el interior de la institucién un importante recurso corporativo.

3.4. Concepcion global del archivo

El archivo tiene que tener una vision global que abarque el ciclo vital comple-
to de la documentacién desde su produccién hasta su eliminacién o conservacién
permanente y que a su vez contemple todos los soportes documentales desde el
papel a los documentos electrénicos y las bases de datos.

Aunque el papel ya convive con otros soportes documentales, no solo no estd
desapareciendo de las organizaciones sino que su volumen crece de manera expo-
nencial. Por paradéjico que parezca, a este crecimiento ha contribuido la gene-
racion de documentos mediante aplicaciones ofimdticas, debido a las facilidades
que ofrecen para su reproduccién e impresién. Los documentos electrénicos
plantean sus propios problemas. Carlota Bustelo (2000) ya sefial6 que casi el 100
% de los documentos se crean en formato electrénico, por lo que su acumulacién
en los ordenadores dificulta su localizacién ocasionando problemas importantes
de gestion. Ademds, la facilidad con la que se generan las copias reproduce un
caos todavia mayor que el que producen las copias en papel, agravado con la
posibilidad de tener un mismo documento en infinitas versiones. Por su parte,
la implantacién del correo electrénico de forma masiva en las organizaciones lo
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ha convertido en el medio de comunicacién de miiltiples actuaciones que en otro
contexto se hubieran realizado con documentos en papel, por lo que se hacen
necesarias estrategias que permitan que la informacién intercambiada por correo
electrénico o mensajeria interna no se pierda y sea accesible para el conjunto de
la organizacion. Tampoco se deben olvidar las multiples bases de datos genera-
das por los distintos departamentos de las organizaciones y que en muchos casos
estdn sustituyendo a los documentos como soporte de informacion.

3.5. Necesidad de planificar los sistemas archivisticos

Aceptados estos presupuestos tedricos, debe ser cada organizacion la que ha
de planificar su propio sistema archivistico. La metodologia para la planificacion
de un sistema archivistico empresarial propuesta por Eduardo Nufiez Ferndndez
(1999, p. 482-506) nos ofrece un buen modelo a seguir, asi como las expuestas
por Moneda Corrochano (1995) o Jurado de Baruch (1993). Las fases que este
autor seflalan son las siguientes:

1* fase. Andlisis y Diagndstico
1.1. Andlisis

— Andlisis de la entidad: historia y evolucion, funciones y actividades
desarrolladas, organigrama...

— Andlisis del fondo documental: dimensiones, condiciones de con-
servacion, grado de normalizacidn...

— Andlisis de la organizacién archivistica existente: criterios y téc-
nicas de clasificacion, ordenacion y descripcion de documentos,
instrumentos de descripcion existentes, criterios para la seleccidon y
eliminacion de documentos, condiciones de acceso, nivel de infor-
matizacion...

1.2. Diagnéstico. Elaborar un informe con las conclusiones a las que se
ha llegado que se presentard a la direccidn.

2% fase. Proyecto de desarrollo
2.1. Motivacion general del proyecto
2.2. Metodologfia aplicada en el proyecto
2.3. Objetivos generales y concretos del proyecto

2.4. Modelo de sistema archivistico propuesto (fases archivisticas y tipos
de archivos)

2.5. Presupuesto y estudio de viabilidad del proyecto
2.6. Temporalizacion del proceso de implantacidn del sistema

3% fase. Presentacidn y aprobacidn del proyecto
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4% fase. Implantacion del sistema
4.1. Fase de informacién y formacion
4.2. Fase de implantacidén de los archivos de gestion
4.3. Fase de implantacién de los archivos centrales
5% fase. Supervision y control del sistema archivistico

5.1. Programa de control de calidad

3.6. Documentacion historica

Finalmente no hay que olvidar la documentacién que ha perdido su valor
administrativo, legal o juridico y que estd acumulada en los archivos de las orga-
nizaciones empresariales. Se trata de una documentacién con evidente riesgo de
desaparicion, debido a que las organizaciones empresariales no tienen obliga-
ciones legales para conservarlas, a los problemas espaciales en las sedes de las
organizaciones dificultan su conservacidn; y a la carencia de demanda. En este
dltimo sentido es necesario sefialar que no hay en estos momentos usuarios de
esta documentacién. En las organizaciones prdacticamente nunca se consulta la
documentacién de mds de cinco afios de antigtiedad, asi Manuela Moro Cabero
(1997) afirmaba que los responsables de las tomas de decisiones sélo consultan
la documentacidn existente en su despacho o en el de sus colaboradores. Por otra
parte, los investigadores tampoco acuden a esta documentacién, bien sea por
desinterés hacia las organizaciones empresariales, por desconocimiento o por
dificultad de acceso. Ya Manuel Titos Martinez (1982) sefialaba que dificilmente
se puede pedir la conservacion de un bagaje considerable de documentacién a
empresas que generalmente carecen de espacio fisico para ello, si no se justifica
de algin modo este almacenamiento y mds ain, cuando en muchas ocasiones
puede resultar un obstidculo espacial para el normal desarrollo de la empresa y que
va a ser necesariamente econémicamente costoso, por las especificas necesidades
que su ubicacidn requiere y el personal especializado que su tratamiento exige.

Por lo tanto, para actuar sobre esta documentacion es necesario que previa-
mente se le reconozca algiin valor, y el principal valor de esta documentacién
es de fuente de informacion para la investigacion histdrica. Las asociaciones
empresariales tienen un indudable interés como materia de estudio, dado su
papel como interlocutores ante los poderes publicos, las fuerzas sindicales, y
organismos sociales y culturales, asi como por su influencia en la conformacion
de determinadas politicas publicas y en los cauces para ejercerlas. Disciplinas
como la Sociologia, las Ciencias Politicas o la Historiografia (especialmente la
Historia Econémica y Social), y los estudiosos de las relaciones industriales y del
Derecho del Trabajo encontrardn en las organizaciones empresariales un impor-
tante campo de investigacion.
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No obstante, el asociacionismo empresarial ha sido escasamente investigado,
y hay una grave carencia de estudios monogrdficos. Entre las posibles causas del
desinterés de los estudiosos por el mundo empresarial Garcia Femenia (2002, p.
27-38) ha sefialado la propia actitud de los empresarios y sus asociaciones, acu-
sados de ser poco generosos a la hora de procurar informacién sobre si mismos.
También se ha destacado la atraccién que han tenido los cientificos sociales por
los trabajadores y los sindicatos en detrimento de los empresarios y sus organi-
zaciones, generalizdndose la idea de que las organizaciones empresariales han
tenido una actuacion menor en el sistema de relaciones laborales, una actuacidn
simplemente reactiva frente a los sindicatos, a los que en determinado dmbitos
se consideran los verdaderos actores sociales. Siguiendo las conclusiones a las
que llega Garcia Femenia, el mundo de los empresarios y de sus organizaciones
ha sufrido las consecuencias de su exigua consideracién, en lo que han influido
determinados planteamientos ideoldgicos, asi como la extendida desconfianza
hacia el mundo empresarial. De esta manera, las organizaciones empresariales
han pasado de ser poco conocidas a ser poco apreciadas y en ocasiones denosta-
das por un publico poco proclive a prestarles mayor atencion. Por ello, deberian
ser las propias organizaciones empresariales las principales impulsoras de los
estudios sobre sus actuaciones, fundamentalmente para potenciar una imagen
positiva. A su vez, el conocimiento de las trayectorias seguidas contribuird a
descubrir las sefias de identidad de cada organizacién. La reconstruccion de un
pasado histdrico brillante y lleno de experiencias puede ser un magnifico instru-
mento de publicidad que avale la solvencia y calidad de los servicios prestados.
Desde esta perspectiva los archivos se pueden convertir en un factor de prestigio
corporativo dentro de la politica de marketing que permite mejorar su imagen,
reconstruir su historia y crear su propia identidad cultural y social.

Reconocido el valor de la documentacion histdrica, se hace preciso arbitrar
medidas que posibiliten su conservacion y puesta en servicio. En nuestra opinién
son tres las opciones existentes. La primera conservar la documentacion en las
propias organizaciones empresariales. Para ello, deberfan contar con depdsitos
documentales dotados de las medidas de preservacidn adecuadas para garantizar
la conservacidn futura de la documentacién, y con unas dimensiones en conso-
nancia con el volumen documental existente y el crecimiento previsible en un pla-
zo prudencial. La segunda opcion es transferir la documentacion histérica desde
las organizaciones empresariales a archivos histdricos, ya sean publicos o priva-
dos. Un modelo a seguir puede ser el de los archivos de los sindicatos y partidos
politicos, los cuales, tras su legalizacion con la recuperacién democrdtica, consti-
tuyeron una serie de fundaciones cuya finalidad fundamental era la conservacion,
organizacién y difusion de sus archivos (Vdzquez de Parga y Sierra Barcena,
1997). De esta manera, se crearon una serie de archivos histéricos (8) para recoger
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la documentacion de los respectivos sindicatos y partidos politicos, a los que se les
dot6 de recursos materiales y personales, abriéndolos a la investigacion.

Se trataria de que las organizaciones empresariales con algin punto de interés
coincidente —sector de actividad, &mbito geografico en el que radican...— crea-
sen fundaciones que tuviesen como objetivo el desarrollo de actividades cultura-
les que permitieran difundir una imagen socialmente positiva de los empresarios,
y en la que ocuparia un lugar central el archivo histérico de las organizaciones
empresariales como centro encargado de recoger toda la documentacién histori-
ca transferida desde las distintas asociaciones empresariales, de organizarla de
acuerdo a criterios archivisticos normalizados, y de prestar los servicios de acce-
so y difusion de la documentacién. Las ventajas de la creacion de estos archivos
histéricos son indudables. Las organizaciones empresariales se verian liberadas
de un volumen importante de documentacion al transferirla a estos archivos. Se
posibilitarfa la conservacién de una documentacion que de otra manera seria
destruida. La concentracién de recursos permitird dotar a estos archivos tanto de
personal cualificado como de los medios materiales necesarios. La concentracién
de la documentacion facilitaria el estudio a los investigadores al disponer en un
unico centro de la documentacién de varias organizaciones empresariales. As{
mismo, facilitarfa la normalizacion del tratamiento archivistico. No obstante los
problemas para conseguirlos no son pocos. Asf, a diferencia del movimiento sin-
dical, el asociacionismo empresarial ha dado lugar a una multiplicidad de orga-
nizaciones empresariales todas ellas con personalidad juridica propia, con unos
intereses y objetivos propios, lo que dificulta llegar a los necesarios acuerdos.
Otro problema es el financiero, pues evidentemente un proyecto de estd enverga-
dura necesita de una importante financiacion para la construccién o adecuacion
de un edificio para archivo, para dotarlo de instalaciones y mobiliario adecuado,
para la contratacién de personal, para su posterior mantenimiento... Por ello, no
solo serdn necesarias las aportaciones de las organizaciones empresariales, sino
que se deberfa contar con la ayuda econdmica de las distintas administraciones
publicas de acuerdo con el interés general de este tipo de proyectos.

Por tltimo, la tercera opcidn serfa la digitalizacion de la documentacion con
valor histdrico e informativo antes de su destruccion, creando archivos virtuales.

4. Notas

(1) Federacion de Empresarios de Comercio de Huesca, Confederacion Empresarial de
la Provincia de Huesca, Asociacién de Empresarios-Instaladores de Saneamiento
de Huesca, Federacion de Empresarios del Metal de Huesca, Asociacién Provincial
de Empresarios de Hosteleria de Huesca, Asociacion Provincial Empresarial
de Electrotecnia de Huesca, Asociacion de Transportes de Huesca, Agrupacion
Provincial Empresarial de Carniceros-Salchicheros de Huesca, Federaciéon
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Empresarial de Hostelerfa de Orense, Asociacion Empresarial de Autoescuelas de
Orense, y Confederacion Empresarial de Orense.

Asociacion Comarcal de Empresarios de Hosteleria, Elda (Alicante); Asociacion
de Armadores de Buques de Pesca al Fresco, El Puerto de Santa Mar{a (Cédiz);
Asociacion de Consignatarios de Buques y Empresas Portuarias de Mdlaga;
Asociacién de Detallistas de Mercados, Cddiz; Asociacién de Empresarios de
la Construccion, Lugo; Asociacion de Empresarios del Metal, Elche (Alicante);
Asociacion de Empresarios Textiles, Alcoy (Alicante); Asociacidon de Fabricantes
Importadores, Pedreguer (Alicante); Asociacién de Hosteleria de Logrofio;
Asociacion de Promotores y Constructores (ASPROCON), Gijon (Asturias);
Asociacion de Promotores y Constructores de Obras, Jaén; Asociacién de
Transportistas de Mercancias, Jaén; Asociacién Empresarial de Agencias de Viajes,
Benidorm (Alicante); Asociacion Espafiola de Fabricantes de Azulejos, Pavimentos
- Baldosas y cerdmicos, Onda (Castellon); Asociacién Profesional Carniceros-
Charcuteros de Orihuela (Alicante); Asociacion Profesional de Representantes de
Comercio (Jaén); Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Lugo;
Asociacién Provincial de Empresarios de Piedra, Granito y Mdrmol de Novelda
(Alicante); Asociacion Provincial de Fabricantes de Alfombras y Afines (AFAYA),
Crevillente (Alicante); Asociacidn Provincial de Talleres de Reparacién de Vehiculos,
Orense; Asociacién Provincial de Transportes de Viajeros, Lugo; Confederacion
Empresarial de la Provincia de Cddiz; Confederacién Castellonense de la Pequefia
y Mediana Empresa (PYMEC), Castellon; Federacion de Comercio y Artesanado,
Villareal (Castellén); Federacion de Empresarios, Logrofio; Federacion Empresarial
Jinenense, Jaén; Gremio de Industriales Panaderos, Valencia; y Gremios Patronales,
Vendrell (Tarragona).

Confederacion Empresarial Malagueiia, Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas, y Asociacion de la Industria Navarra.

Es el caso de los archivos histérico comarcales de la Bisbal d’Emporda, Figueras,
Igualada, Olot, Puigcerda y Santa Coloma de Farners. De la organizacion sindical
también se conserva documentacion en el Diposit d’ Arxius de Cervera y en los archi-
vos histdrico provinciales de Girona, Lleida y Tarragona.

Es el caso de los archivos histérico comarcales de Balaguer, Berga, Cervera, Olot,
Reus, Terrassa, Terres de I’Ebre y Vilafranca del Penedeés.

Es la fuente de informacién mds exhaustiva que en la actualidad disponemos, con un
catdlogo que recoge todas las publicaciones de la biblioteca del CIDA, asi como los
articulos de revistas y de publicaciones misceldneas. Cuenta con unos 35.000 regis-
tros, de los que alrededor de 9.000 corresponden a censos, guias, catdlogos e inventa-
rios de todos los archivos espaiioles, asi como de los principales archivos extranjeros.
Destaca la informacién detallada que proporciona del contenido y tipologfa de cada
publicacion a través de materias y descriptores.

Los archivos que relaciona son: Cambra oficial de Comerg i Navegacid, de Barcelona;
Foment del Treball Nacional, de Barcelona; Institut Agricola Catala de Sant Isidro, de
Barcelona; Institut d’Invesigacions Economiques, de Barceolona; Col.legi d’ Agents
de Canvi i Borsa (Llojta); Societat Econdmica Barcelonesa de d’Amics del Pais;
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Caixa d’Estalvis i Mont de Pietat, avui Caixa de Barcelona ; Centre Autonomista de
Dependents del Comerg i la Industria (CADCI); Arxius de les Societats Industrials
Magquinista Terrestre y Maritima, S. A. i de la Espaiia Industrial; y Delegacid
d’Hisenda de Barcelona.

Fundacion 1° de Mayo, el Archivo Histdrico de CC.OO; Fundacién Largo Caballero,
Archivo Histérico de UGT; Fundacion de Estudios Libertarios “Anselmo Lorenzo”,
CNT-AIT; Fundacién Pablo Iglesias, Archivo Histdrico del PSOE; Fundacion
José Barreiro (Oviedo), Archivo Histérico del PSOE Asturiano; Fundacién de
Investigaciones Marxistas, Archivo Histdrico del PCE; y Fundacién Humanismo y
Democracia, UCD.
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